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MOT DE LA DIRECTI(

Chers membres,
Chers partenaires,
Chers collaborateurs,

Comment qualifier | 6ann®e qui vient de
trois mots :

Nouveautés Développement Reconnaissance

Nouveautés : Les nouvelles connaissances et les nouveaux contacts que notre
€éguipe a su acquérir, entre autres, grace a sa participation au Congrés
internationale sur le TDA/H, ont permis a nos professionnels de mettre a jour leur
expertise et leur réseau de contacts.

S

Développement : Que | 6on parle de | 6ajout et de
la réponse aux besoins grandissants des adolescents et des adultes, ou de

| 6augmentati on de notre pr®sence dans | es
| 6Association a su atteindre | 6un de ses
développer!

Reconnaissance : Que se soit par notre pr®sence
do®v ®nements particuliers, ou par | es ren
nombreux intervenants et membres de la direction au sein des différents

établissements scolaires et de santé, la connaissance de nos services par les
professionnels et la population en général a considérablement augmentée, ainsi

gue la reconnaissance de notre expertise.

Al ors, comment qualifier | dann®e que nous
l es trois mots pr®al ablement wutilis®s res

problématique, les nouveaux outils de travail développés, le travail de partenariat de
plus en plus nécessaire et les nouveaux besoins qui émergent encore ne cesseront

ddbaugmenter au cours des prochaines ann®e

Cbest donc avec enthousiasme que notre
relever de nouveaux défis et surtout, avec le désir de répondre a vos besoins.

Nancy Roy, directrice

®q



La mission de | 6organisme, tel que pr ®sen
comme suit :

Regrouper, outiller, soutenir et encourager les parents concernés par le TDA/H
des enfants;

Contribuer ” | 6am®l i oration de | a qual.
personnes concernées par le TDA/H;

Sensibiliser | 6entourage, l a communaut ®
enfants ayant un TDA/H et par leur famille.

Léabr®viation PANDA porte |l a significatic

Personnes* Aptes a Negocier avec le Déficit
d Attention, avec ou sans hyperactivité

*(Personnesd ®s i gnant autant celles qui doivent interve
individus eux-mémes)

Les principales clientéles visées sont donc les suivantes :

9 Parents d'enfants atteints du trouble déficitaire de l'attention avec ou sans
hyperactivité, ou en attente d'un diagnostic;

1 Famille élargie (grands-parents, oncles, tantes, amis);

1 Personnes devant intervenir aupres d'individus atteints de ce trouble (intervenants
scolaires, professionnels de la santé, intervenants sociaux);

1 Adolescents et adultes ayant le diagnostic, en attente d'un diagnostic, ou qui
suspectent étre atteints de ce trouble.



Heures approximatives

de bénévolat
consacrées a
|l orga

VIE ASSOCIATIVE

CONSEI L DOADMI NI STRATI ON

Les membres du conseil déadministration se s
| 6ann®e afin de voir ~° | a bonne gestion de |
travail consciencieusement en portant toujour
et aux int®r°ts de | 6organi sme et de ses memb
En plus des s®ances r®guli res, des comit ®s
débune nouvelle intervenant e, | 6anal yse et | a
|l e financement de | 6organi s me.
De plus, il ne faudrait pas passer sous silence leur participation trés active a une journée lac
-2l 6®paul e qui sbest d®roul ®e |l e 23 janvier 2
“ faire une synth se de |l a derni re ann®e de
année.

Denis Dionne, Président Nancy Bouthillier, Administratrice
ni s meDiane Gince, Viceprésidente Chantale Asselin, Administratrice

Annie StHilaire,  Trésoriére Steve Bourque,  Administrateur

250 heures Frangois Quintin, Secrétaire

ASSEMBLEE GENERALE

Date : 13 juin 2010

Eléments présentés :

)i Présentation et adoption du rapport annuel 2009-2010;

)i Présentation et adoption des états financiers vérifiés 2009-2010;

)i Pr®sentation des orien2ldti ons pour | dann®e

T £l ection du consei l200d6administration 2010

Nombre de membres présents 19 pr®sences Nombre
de membres

161

versus 59 en 2062010



L6Associ at

services

PANDA

POPULATION

de | 6Estri e
régionale et agissant principalement dans le secteur des services de santé et des

300 000 habitants et ce, sur une superficie de 10 194,6 km?.

ﬂ du Haut-

Ville de Sherb i

Commissions scolaires :

Commission scolaire des hat@antons

Commission scolaire de la RégieSherbrooke

Commission scolaire des sommets

Commission scolaire Eastern Townships (anglophone)

Etablissements de santé :

CSSSIUGS Sherbrooke
CSSS MRde-Coaticook
CSSS Memphrémagog
CSSS des Sources
CSSS du Granit

PRPRRPRRPRRPRRPRRRPRRRR

Villa MarieClaire

CSSS du Ha®aintFrancois
CSSS du V8hintFrancgois

/| SYGNB 2SdzySaas
Centre de réadaptation Estrie

(0p))

JeanPatrice Chiasson / Maison-Seorges

est

t donc

L6organi sme doi

05 - Estrie

Superficie en terre ferme (2010} 10 184,68 km2

Densité de population (2010) 30,4 hab./km2

Population totale (2010} 309 575 hab.
0-14 ans 43 452 hab.

324 ans 35 422 hab.

25-44 ans 75 428 hab.
45-54 ans 94 104 hab.
65 ans et plus 51 589 hab.

Solde migratoire interrégional (2009-2010) 386 hab.

Perspectives démographigues

(wariation 2031/2006) 11,4 %

Emplois (awril 201 1) 1570 k

Taux d'activité (avril 2011} 85,2 %

Taux d'emploi (avril 2011} 60,9 %

Taux de chdmage (avril 2011} 6,5 %

Revenu dizponible par hab. (2005} 233645

PIEB aux prix de baze (2009} 50522 N3

Deépenses en immobilization

(2010} 1501 M%

Exportations de marchandizes

(2007} 2 8355Ms

Mombre d"établizzements

manufacturiers (2003) 204

1. Dézaisonnalizés en moyennes mobies de trois mois.

Source :
http://www.stat.gouv.qc.ca/regions/profils/region_00/region_00.htm

f Q9&aGNRS



Le TDA/H peut avoir des répercussions importantes sur la famille et principalement
sur la personne qui en est atteinte, et ce a tous les stades de sa vie :

Pour la famille ;

Découragement

Problemes relationnels
Tensions dans le couple

Isolement social Pour | 6 en f ant
Problémes financiers

Relations difficiles avec les amis

Augmentation du stress eligedfeshclifields Edvés
Sentiment doéincomp®tence clfif aBcdes FafeitsS a fratrie, les amis

Sommeil perturbé

A

Donc des actions pour :

_ _ - Difficultés scolaires
Sortir de | 0isol ement; _ _ _
- Faible estime de soi

Se regrouper, partager des trucs et des
outils pour mieux gérer la vie

A

problemes familiaux. L
v v - Prévenir pour ses comportements futurs.

quotidienne; Donc des actions pour :

Pouvoir compter sur de bonnes -Comprendre son troubl

informations face a tous les mythes qui nbest pas responsabl e

circulent; A . ,
-L6ai der se conna’  tr.

Etre supporté lors des moments de estime, valoriser ses forces;

découragement et ne pas se sentir :

responsable; -T_rou_\{er des_ out_|ls po

vie quotidienne et scolaire, valoriser son
Valoriser le role parental et prévenir les autonomie;



Le TDA/H peut avoir des répercussions importantes sur la famille et principalement
sur la personne qui en est atteinte, et ce a tous les stades de sa vie :

Pour | 6oadol escent
Mauvais résultats scolaires
Décrochage scolaire
Relations sociales difficiles
Comportements dangereux R
o ) A . Pour | 6adul te
Opposition | 6autorit®
o . . Prise de décision impulsive
Activité sexuelle précoce et multiples
partenaires Mauvaise gestion financiére
Faible estime de soi Relations sociales difficiles
* Ri sques doébabus de subst
Donc des actions pour : Tabagisme
- Prévenir des prob!emes plus graves, Eaible estime de soi
surtout en cette période importante de
transition; <
‘Di minuer les difficult ®sDORBCAGSAGHNSDAUW § ssage et
le décrochage scolaire; -Pr®venir doéautres prol
Eviter | dautom®dicati orn (MgHasglusadraves,

dans sa vie quotidienne et au travail;

- Comprendre ses comportements
passeés et arréter de se culpabiliser;

- Mieux gérer son émotivité et son
impulsivité;

- Améliorer ses relations sociales.



FORMATION CONTI

Léexpertise que | 6organisme a su acqu®ri
mettre a jour ne pourrait se faire sans la formation et la mise a jour des
connai ssances de tout l e personnel . Ldbas
capitale a la formation continue, tant au niveau des compétences générales, des
compétences spécifiques et des compétences administratives.

Divers moyens sont of ferts au personnel
compétences :

i Formation pédagogique;
1 Participation a des collogues et congres;
1 Achat de manuels didactiques;

T Temps accord® pour | a |l ecture et | a re

Microprogramme de
formation université en
élément de gestion

ot ddsSadraazy |NBedzl LI NJ £ FORMATION (INTERVENTION)

direction) SHERBROOKE
" Québec =5 @ Techniques doi mpact (inter|jventi on
e B 595357 Techniques doéi mpact (interjventi on
CollogqueL 6 enf ant qui d®r ange
Aider | es hommes : mode doélempl oi !
™ ’\’JH - ’ -
j; ol = f @/ N Maturité affective (0-5 ans)
- BERGE B . . :
$ L\«\\X Santé mentale et problémes concomitants
INTERVENONS . ; ) N .
EN TOUTE Mieux intervenir aupres des femmes immigrantes
<CONNAISSANCE >

.
INTERVENE KNOWNGLY

| W Agitation motrice, impulsivité et hyperactivité
24 et 25 mars 2011 W

23 mars 2011 Journée de formation  J

Prévention du suicide (formation donnée par JEVI)

Cyber intimidation

k Virtual AD/HD conference (sujets divers sp®cifjques au T




CONGRES INTERNATION

Cette année, nous ne pourrions passer sous silence notre participation au premier
congres international de langue francaise sur le TDA/H.

Nous nous sommes effectivement rendues a Bordeaux, au mois de juin 2010,
rencontrer les plus grands spécialistes du TDA/H de la francophonie ainsi que des
associations qui font un travail similaire a celui des PANDA en Europe. Les
conf ®r ences nous ont apport® beaucoup do
récents de différentes recherches scientifiques traitant, entre autres : du sommeil,

des nouvelles m®dications ~ wvenir, du i
enfant en bas ©ge et | 6agressivit® dont
traitements non médicamenteux testés a divers endroits dans le monde, du
traitement du TDA/H chez les minorités culturelles, de la qualit¢ de vie des
personnes atteintes, de la génétigue du TDA/H, et bien plus. Sans compter les
nombreux contacts que nous avons faits et qui resteront précieux pour PANDA
Estrie dans | 6organisation de futures ac
formation | 6Exp®dition, etc.)

Un merci spécial a Voyages Escapade 2000 pour leur contribution ainsi que leur
excellent service.

er - 1 «Que de bons souvenirs !l Et surtout, le début d'une
1 Congres In.ternatlonal belle collaboration, d'échanges constructifs, de partages
de Langue Franca]se Sur le TDA/H intéressants, d'expériences, d'outils, de conseils divers
ko 2 . e qui s'est prolongé dans votre beau pays avec notre
Trouble Deficit de UAttention/Hyperactivite Héléne lors du dernier congrés de 'AQETA.

J'espére que nous aurons l'occasion de nous rencontrer
a nouveau tres vite, d'un c6té ou l'autre de la grande
flague qui nous sépare.

Toute notre équipe vous salue et vous envoie plein de
bisous belges (ou chocolat ou autre).

Amitié et chocolat belge»

Pascale De Coster
Directrice Asbl TDA/H Belgique

Bordeaux « 24-25 juin 2010

Le 18 septembre 2011, nous avons organisé un
déjeuner-causeri e ° | 6attenti on
de leur présenter un compte-rendu des informations
recueillies lors de ce congreés. (7 participants)




CAFERENCONTRES

Le café-rencontre a pour but de permettre aux parents de se rencontrer et

déo®changer sur ce quoil s vivent au qu
mutuellement, parlent de leurs expériences et créent des liens privilégiés, ce qui
per met souvent ~ plusieurs doéentre eux di
rencontr e, Il 6ani matrice aborde un t h me
personnes pr®sentes. De pl us, pour faci.l
tout le mois dans toutes les régions que nous desservons par cette activité. Ainsi,
|l es parents ont | a pos s i-fencdntretdans dnéaatre keu.st er

; 4 Nombre de parents

Sujets abordés rejointg

Les nouveaux développements face au TDA/H (suite congres AQETA) 22

aASdzE ISNBNI £ Sa 02t 8NBaAT f QAYLIMA aABAABS Sl f Q

Se préparer aux vacances estivales 14
Les différentes ressources professionnelles : qui-stias et que fonelles. 22
Accompagner son enfant dans son cheminement scolaire. 18

[ & T2y OiArzya SESOdzZiA@S&a Y ARSNIY2y298y ¥ yil

Un enfant intimidateur et/ou intimidé : quoi faire? 28

La culpabilité : un sentiment trop connu des parents! 25

Grace a nos précieux partenaires, des cafés-rencontres ont pu se tenir dans toutes

|l es r®gions de | 6Estrie.
Sherbrooke : 1aa20ArGA2y t! b5! RS f Q9 &-Bidedhocal 2
Windsor : Maison de la famille Les Arbrisseaux, 75, rue Allen
Coaticook : CAB de Coaticook, 163 ruddemetsalle 1)
Asbestos : La Maison des Familles FamillAction, 125, rue Coulston
Magog : Maison de la famille Memphrémagog, 95, rue Merry Nord
Mégantic : Maison de la famille du Granit, 3658, rue Montcalm
HautStFrancois La Reléve du Ha@tFrangois, endroits divers




SOUTIEN INDIVIDUEL

RENCONTRES INDIVIDUELLES

Ces rencontres permettent de donner des informations importantes sur le TDA/H :
description médicale, diagnostic, troubles, difficultés et comportements associés.

De pl us, el l es permettent déoapporter un
cibl ®es. Ce service r®pond °~ doéi mportant
Au cours de |l a derni re ann®e, |l es demali

nette croissance. Les besoins des adultes diagnostiqués versus les besoins des
parents se veulent tres différents. Nous avons dd, et nous devrons au cours de la
prochaine année, nous adapter a cette nouvelle clientéle. Le travail de partenariat
avec les autres établissements et organismes du secteur de la santé et des
services sociaux sera primordial.

101 rencontres individuelles  (moyenne de 1 heure 30 minutes par rencontre)

SOUTIEN TELEPHONIQUE

Le soutien t® ®phonique est g®n ®r al emen
utilisé par les parents, les intervenants et les adultes ayant un TDA/H. Cet outil

privil ®gi ® per met "’ | 6ensembl e de ces
g®n®r ales sur | es services offerts par
des probl mes ponctuel s, ou obtenir des
milieux pouvant r®pondre ~ dboautres bes

disponible pour les régions plus éloignées.

Plus de 200 appels au cours de la derniere année.



CONFERENCIERS INVI

CHRISTIANE SYLVESTRE

Titre : Vivre avec le TDA/H au quotidien

Description : Les manifestations et les conséquences du TDAH aux
plans scolaire, familial et social et les interventions
nécessaires pour soutenir le jeune, ses parents et les
autres intervenants. Présentation de moyens simples,
concrets et réalistes pour tous.

Nombre de participants : 1 29 (parents, adolescents, adultes)

1 17 (professionnels, ®tudi

DR ANNICK VINCENT

Titre : Le TDA/H : comprendre pour mieux intervenir

Description : Comprendre toutes les facettes de la problématique,
adopter des stratégies spécifigues au TDA/H visant a
aider les personnes atteintes a développer leur plein
potentiel et connaitre les nouveaux développements face

a ce trouble.
Nombre de participants : 1 132 professionnels (intervenants du milieu de
| 6®ducation et de | a sant
Titre : Le TDA/H : comprendre pour mieux soutenir
Description : Comprendre la problématique et adopter des stratégies

guotidiennes visant a mieux vivre sa vie familiale, scolaire
et professionnelle.

Nombre de participants : 1 107 (parents, adolescents, adultes)



Les

conf ®rences

CONFERENCES / FORMA

et

for mat
les parents, les adultes, ainsi que différents intervenants du milieu scolaire et de la
santé face au TDA/H. Chaque formation est adaptée aux besoins particuliers des
participants. La documentation remise est également adaptée a ces besoins.

ons sont d

€es

Titre / Description

Lieu

Participants

Sensibilisation au TDA/H

Sherbrooke
Secteur Mont-Bellevue

25 animateurs de camp de jour

TDA/H et petite enfance

Haut-St-Francois
CSSS du HSF

12 intervenants en petite
enfance

TDA/H et petite enfance

Asbestos
Maison de la famille

7 intervenants en petite
enfance

Sensibilisation au TDA/ H c

Brerbrooked adul t e
Trav-Action

10 intervenants

Résumé des services et informations recueillies lors du
congrés international & Bordeaux

Sherbrooke
Comité jeun. vulnér.

15 intervenants

R®sum® des services de PANBDBhrbreake des at edlintervesantt 6 Ex p ® -
dition CSSS/IUGS
Sensibilisation au TDA/H Haut-St-Francois 25 parents
(4 conf ®rences)
Sensibilisation au TDA/H Compton 5 intervenants en service de

Ecole Louis-St-Laurent

garde

Sensibilisation au TDA/H

gennOXVMe
Ecole St-Antoine

10 parents

Sensibilisation au TDA/H

Ijennoxville
Ecole St-Antoine

10 intervenants

Sensibilisation au TDA/H

Sherbrooke
Ecole Sacré-Coeur

22 intervenants

Sensibilisation au TDA/H

St-Denis-de Bromption
Ecole Jardins des Lacs

70 (parents et intervenants)

Sensibilisation au TDA/H Sherbrooke 6 parents (jeunegs
Villa Marie-Claire

Résumé des services de PANDA et échanges sur la Sherbrooke 40 ®tudiants

gestion déun plan déintervi&de$i on

Sensibilisation au TDA/H Richmond 15 parents

Ecole Plein-Coeur

Résumé des services et informations recueillies lors du Sherbrooke 20 chefs de service
congres international a Bordeaux CSSS-IUGS
Sensibilisation au TDA/H Valcourt 5 intervenants

Carref.jeun.emploi

Résumé des services et informations recueillies lors du
congres international & Bordeaux

Sherbrooke
Jean-Patrice Chiasson

25 intervenants




DOCUMENTATION

CENTRE DE DOCUMENTATION

Avec un inventaire de livres et documents que nous évaluons et que nous
renouvelons annuellement, notre centre de documentation contient une foule
déinformati ons concernant | e TDA/ H

symptomatologie, troubles associés, traitements, interventions, médication,
recherches, etc..

Déautres types de documents sont aussi
| 6®ducation familiale, | 6estime de soi
classe, et plus encore!

Cette année, face une demande importance pour certains titres, nous avons fait
| 6achat doéun deuxi me exemplaire afin de
membres.

Un merci spécial a la Biblairie GGC pour leur excellent service relatif a nos

commandes sp®ciales ainsi gudau rabais d
achats de livres.

INFO-PANDA

Bulletin doéinformations renfermant des a
et des troubles associés, les 4 éditions ont été distribuées a plus de 400
exemplaires, soit auprés de nos membres, auprés de toutes les écoles (primaires
et secondaires) des commissions scolaires de la Région-de-Sherbrooke, des
Sommets et des Hauts-Cant ons ( ° | 6attention du bab
que dans plusieurs établissements du secteur de la santé dont les CLSC, les

clinigues médicales, les Centres jeunesse et au département de pédopsychiatrie du
CHUS.

Un merci trés spécial a Imprimerie M. Leblanc pour leur contribution pour
| 6i mpression de nos exempl aires.

INFO-PANDA .“, INFO-PENDA e INFO-PANDA

ey Tnro-PAE

Mot de la direction

On y est presque cere wa & o




www.pandaestrie.org

Notre site Internet est | 6un des outil s
et obtenir des i nformations g®n®r al es S
®gal ement gr ©ce ° cette autoroute ®l ect
calendrier dobéactivit®s.

Historique
Pour qui?

http://lwww.facebook.com/pages/Association  -PANDA-de-IEstrie/

€ | daire 0% |l es r®seaux Ssociaux prennent
tous | es domaines dbéactivit® professionn
page professionnelle Facebook. Nous utilisons cette interface pour garder contact

avec nos adeptesen | eur communi qguant des i nfor ma
suggérant des sites Internet a consulter ou tout simplement pour leur transmettre

des petits mots dbébencouragement

facebook Créez votre profil  Paramétres  Déconnexion

Association PANDA de I'Estrie | # modifier la Page

Organisation & but non lucratif - Sherbrooke ©  # Modifier les infos

- Administrateurs (4) Afficher tout
m M ME
Mur

2 mur A;l Notifications |5 v
Publications masquées publier: [ Statut [&) Photo &7 Lien '3 Vidéo &= Question & Promouvoir avec une publicité
£ Infos ﬁ
s iz Afficher les statistiques
E Photos EX]JHTT\GZ Vous
= Astuces
& oiscussions
B avs 8 Association PANDA de IEstrie Une publicité Facebook pourrait vous aider & faire
@ Evénements o b Voyez ce que notre collégue du PANDA Mauricie-Centre du Québec accompagnée de la découvrir votre Page.
2 Dr. Lalancette ont mis en branle pour promouvoir la gigantesque pétition qu'il vous est
[ Articles ” possible de signer sur le site de I'assemblée nationale. Bravo! Exemple de publicité :...
Modifier Texte de votre publicité.
Le trouble du déficit de I'attention | L'aprés-midi porte S
A propos de # Modifier ¥ %
i L
Regrouper, outiller, soutenir et Al ) 24
eeeeeee ger les parents concernés
par le TD.

& Yaime * John Smith aime ¢a
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mieux connaitre le TDA/H et a adopter des approches et des stratégies éducatives

ci bl ®e s Cette

ann®e,

LOEXxp

®di ti on a

deux grace a notre entente de service avec le CSSS-IUGS. Plus de 22 personnes

ont pu participer a ces ateliers.

Nous avons
faire connaitre ces ateliers.
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DEPLIANT PROMOTIONN

Cette année, nous avons procédé a la mise a jour de notre dépliant promotionnel.
Les principaux buts étaient de le rendre plus dynamique, plus attrayant ainsi que
faire une mise a jour des informations qui y étaient présentées, particulierement
concernant la mise a jour de notre mission ainsi que des clientéles desservies.

Ce dépliant a également été traduit en anglais et sera distribué dans les milieux
anglophones au cours de la prochaine année.
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