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MOT DE LA DIRECTION 

Chers membres, 
Chers partenaires, 
Chers collaborateurs, 

 

Comment qualifier lôann®e qui vient de sô®couler? Je crois que je la r®sumerais en 

trois mots : 

Nouveautés               Développement               Reconnaissance 

Nouveautés  : Les nouvelles connaissances et les nouveaux contacts que notre 

équipe a su acquérir, entre autres, grâce à sa participation au Congrès 

internationale sur le TDA/H, ont permis à nos professionnels de mettre à jour leur 

expertise et leur réseau de contacts. 

Développement  : Que lôon parle de lôajout et de la mise ¨ jour de nos services, de 

la réponse aux besoins grandissants des adolescents et des adultes, ou de 

lôaugmentation de notre pr®sence dans les diff®rents territoires de lôEstrie, 

lôAssociation a su atteindre lôun de ses principaux objectifs cette ann®e : se 

développer! 

Reconnaissance  : Que se soit par notre pr®sence lors de congr¯s ou 

dô®v®nements particuliers, ou par les rencontre que nous avons faites aupr¯s de 

nombreux intervenants et membres de la direction au sein des différents 

établissements scolaires et de santé, la connaissance de nos services par les 

professionnels et la population en général a considérablement augmentée, ainsi 

que la reconnaissance de notre expertise. 

Alors, comment qualifier lôann®e que nous nous appr°tons ¨ entamer? Je crois que 

les trois mots pr®alablement utilis®s restent dôactualit®. Les d®veloppements sur la 

problématique, les nouveaux outils de travail développés, le travail de partenariat de 

plus en plus nécessaire et les nouveaux besoins qui émergent encore ne cesseront 

dôaugmenter au cours des prochaines ann®es. 

Côest donc avec enthousiasme que notre ®quipe entame la nouvelle ann®e, pr°te ¨ 

relever de nouveaux défis et surtout, avec le désir de répondre à vos besoins. 

 

 

Nancy Roy, directrice 



MISSION 

La mission de lôorganisme, tel que pr®sent® ¨ lôint®rieur de ses lettres patentes se lit 

comme suit : 

· Regrouper, outiller, soutenir et encourager les parents concernés par le TDA/H 

des enfants; 

· Contribuer ¨ lôam®lioration de la qualit® de vie de la famille en informant les 

personnes concernées par le TDA/H; 

· Sensibiliser lôentourage, la communaut® et la soci®t® ¨ la r®alit® v®cue par les 

enfants ayant un TDA/H et par leur famille. 

Lôabr®viation PANDA porte la signification suivante : 

Personnes* Aptes à Négocier avec le Déficit 

dôAttention, avec ou sans hyperactivité 
 

*(Personnes d®signant autant celles qui doivent intervenir aupr¯s dôindividus diagnostiqu®s que ces 

individus eux-mêmes) 

Les principales clientèles visées sont donc les suivantes : 

¶ Parents d'enfants atteints du trouble déficitaire de l'attention avec ou sans 

hyperactivité, ou en attente d'un diagnostic; 

¶ Famille élargie (grands-parents, oncles, tantes, amis); 

¶ Personnes devant intervenir auprès d'individus atteints de ce trouble (intervenants 

scolaires, professionnels de la santé, intervenants sociaux); 

¶ Adolescents et adultes ayant le diagnostic, en attente d'un diagnostic, ou qui 

suspectent être atteints de ce trouble. 



VIE ASSOCIATIVE 

CONSEIL DôADMINISTRATION 

Les membres du conseil dôadministration se sont rassembl®s ¨ onze reprises au cours de 
lôann®e afin de voir ¨ la bonne gestion de lôorganisme. Tous les membres ont accompli leur 
travail consciencieusement en portant toujours une attention ¨ la mission, ¨ la raison dô°tre  
et aux int®r°ts de lôorganisme et de ses membres. 

En plus des s®ances r®guli¯res, des comit®s de travail ont ®t® form®s pour : lôembauche 
dôune nouvelle intervenante, lôanalyse et la mise ¨ jour du guide de lôadministrateur; et enfin 
le financement de lôorganisme. 

De plus, il ne faudrait pas passer sous silence leur participation très active à une journée lac
-à-lô®paule qui sôest d®roul®e le 23 janvier 2011. Cette journ®e de r®flexion nous a amen®s 
¨ faire une synth¯se de la derni¯re ann®e de pr®ciser un plan dôaction pour la prochaine 
année. 

Denis Dionne, Président Nancy Bouthillier, Administratrice 

Diane Gince, Vice-présidente Chantale Asselin, Administratrice 

Annie St-Hilaire, Trésorière Steve Bourque, Administrateur 

François Quintin, Secrétaire   

Heures approximatives  

de bénévolat  

consacrées à 

lõorganisme 

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

Date : 13 juin 2010 

Éléments présentés :  

¶ Présentation et adoption du rapport annuel 2009-2010; 

¶ Présentation et adoption des états financiers vérifiés 2009-2010; 

¶ Pr®sentation des orientations pour lôann®e 2010-2011; 

¶ £lection du conseil dôadministration 2010-2011. 

Nombre de membres présents : 19 pr®sences Nombre  

de membres  

 

 

versus 59 en 2009-2010 



POPULATION 

Source : 
http://www.stat.gouv.qc.ca/regions/profils/region_00/region_00.htm 

LôAssociation PANDA de lôEstrie est un organisme communautaire ¨ vocation 
régionale et agissant principalement dans le secteur des services de santé et des 
services sociaux. Lôorganisme doit donc desservir une population de plus de 
300 000 habitants et ce, sur une superficie de 10 194,6 km

2
. 

Établissements de santé : 

1  CSSSτIUGS Sherbrooke 

1  CSSS MRC-de-Coaticook 

1  CSSS Memphrémagog 

1  CSSS des Sources 

1  CSSS du Granit 

1  CSSS du Haut-Saint-François 

1  CSSS du Val-Saint-François 

1  /ŜƴǘǊŜ ƧŜǳƴŜǎǎŜ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ 

1  Centre de réadaptation Estrie 

1  Jean-Patrice Chiasson / Maison St-Georges 

1  Villa Marie-Claire 

Commissions scolaires : 

! Commission scolaire des hauts-Cantons 

! Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke 

! Commission scolaire des sommets 

! Commission scolaire Eastern Townships (anglophone) 



OBJECTIFS 

Le TDA/H peut avoir des répercussions importantes sur la famille et principalement 

sur la personne qui en est atteinte, et ce à tous les stades de sa vie : 

Pour la famille :  

· Découragement 

· Problèmes relationnels 

· Tensions dans le couple 

· Isolement social 

· Problèmes financiers 

· Augmentation du stress et de lôanxi®t® 

· Sentiment dôincomp®tence des parents 

 

Donc des actions pour :  

· Sortir de lôisolement; 

· Se regrouper, partager des trucs et des 

outils pour mieux gérer la vie 
quotidienne; 

· Pouvoir compter sur de bonnes 

informations face à tous les mythes qui 
circulent; 

· Être supporté lors des moments de 

découragement et ne pas se sentir 
responsable; 

· Valoriser le rôle parental et prévenir les 

problèmes familiaux. 

Pour lôenfant : 

· Relations difficiles avec les amis 

· Blessures accidentelles élevées 

· Conflits avec les parents, la fratrie, les amis 

· Sommeil perturbé 

· Difficultés scolaires 

· Faible estime de soi  

 

Donc des actions pour :  

· Comprendre son trouble et sentir quôil 

nôest pas responsable; 

· Lôaider ¨ se conna´tre, augmenter son 

estime, valoriser ses forces; 

· Trouver des outils pour lôaider ¨ g®rer sa 

vie quotidienne et scolaire, valoriser son 
autonomie; 

· Prévenir pour ses comportements futurs. 



OBJECTIFS 

Le TDA/H peut avoir des répercussions importantes sur la famille et principalement 

sur la personne qui en est atteinte, et ce à tous les stades de sa vie : 

Pour lôadolescent : 

· Mauvais résultats scolaires 

· Décrochage scolaire 

· Relations sociales difficiles 

· Comportements dangereux 

· Opposition ¨ lôautorit® 

· Activité sexuelle précoce et multiples 

partenaires 

· Faible estime de soi  

 

Donc des actions pour :  

· Prévenir des problèmes plus graves, 

surtout en cette période importante de 
transition; 

· Diminuer les difficult®s dôapprentissage et 

le décrochage scolaire; 

· £viter lôautom®dication (drogues); 

· Augmenter son estime. 

Pour lôadulte : 

· Prise de décision impulsive 

· Mauvaise gestion financière 

· Relations sociales difficiles 

· Risques dôabus de substances 

· Tabagisme 

· Faible estime de soi  

 

Donc des actions pour :  

· Pr®venir dôautres probl¯mes de sant® 

mentale plus graves; 

· Am®liorer sa capacit® ¨ sôorganiser, 

dans sa vie quotidienne et au travail; 

· Comprendre ses comportements 

passés et arrêter de se culpabiliser; 

· Mieux gérer son émotivité et son 

impulsivité; 

· Améliorer ses relations sociales. 



FORMATION CONTINUE 

Lôexpertise que lôorganisme a su acqu®rir et quôil continue de d®velopper et de 
mettre à jour ne pourrait se faire sans la formation et la mise à jour des 
connaissances de tout le personnel. Lôassociation accorde donc une importance 
capitale à la formation continue, tant au niveau des compétences générales, des 
compétences spécifiques et des compétences administratives. 

Divers moyens sont offerts au personnel afin de lui permettre dôactualiser ses 
compétences : 

¶ Formation pédagogique; 

¶ Participation à des colloques et congrès; 

¶ Achat de manuels didactiques; 

¶ Temps accord® pour la lecture et la recherche dôinformations. 

Microprogramme de 
formation université en 

élément de gestion 
όŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴ ǊŜœǳ ǇŀǊ ƭŀ 
direction) 

FORMATION (INTERVENTION) 

Techniques dôimpact (intervention de groupe) 

Techniques dôimpact (intervention individuelle) 

Colloque Lôenfant qui d®range 

Aider les hommes : mode dôemploi! 

Maturité affective (0-5 ans) 

Santé mentale et problèmes concomitants 

Mieux intervenir auprès des femmes immigrantes 

Agitation motrice, impulsivité et hyperactivité 

Prévention du suicide (formation donnée par JEVI) 

Cyber intimidation 

Virtual AD/HD conference (sujets divers sp®cifiques au TDA/H) 



CONGRÈS INTERNATIONAL 

Cette année, nous ne pourrions passer sous silence notre participation au premier 
congrès international de langue française sur le TDA/H.  

Nous nous sommes effectivement rendues à Bordeaux, au mois de juin 2010, 
rencontrer les plus grands spécialistes du TDA/H de la francophonie ainsi que des 
associations qui font un travail similaire à celui des PANDA en Europe. Les 
conf®rences nous ont apport® beaucoup dôinformations sur les r®sultats les plus 
récents de différentes recherches scientifiques traitant, entre autres : du sommeil, 
des nouvelles m®dications ¨ venir, du lien entre les comportements agressifs dôun 
enfant en bas ©ge et lôagressivit® dont il fera preuve adulte, des diff®rents 
traitements non médicamenteux testés à divers endroits dans le monde, du 
traitement du TDA/H chez les minorités culturelles, de la qualité de vie des 
personnes atteintes, de la génétique du TDA/H, et bien plus. Sans compter les 
nombreux contacts que nous avons faits et qui resteront précieux pour PANDA 
Estrie dans lôorganisation de futures activit®s (conf®rences, journ®es colloques, 
formation lôExp®dition, etc.).  

Un merci spécial à Voyages Escapade 2000  pour leur contribution ainsi que leur 
excellent service. 

«Que de bons souvenirs !!! Et surtout, le début d'une 
belle collaboration, d'échanges constructifs, de partages 
intéressants, d'expériences, d'outils, de conseils divers 
qui s'est prolongé dans votre beau pays avec notre 
Hélène lors du dernier congrès de l'AQETA. 

J'espère que nous aurons l'occasion de nous rencontrer 
à nouveau très vite, d'un côté ou l'autre de la grande 
flaque qui nous sépare. 

Toute notre équipe vous salue et vous envoie plein de 
bisous belges (ou chocolat ou autre). 

Amitié et chocolat belge» 

Pascale De Coster 
Directrice Asbl TDA/H Belgique 

Le 18 septembre 2011, nous avons organisé un 

déjeuner-causerie ¨ lôattention de nos membres afin 

de leur présenter un compte-rendu des informations 

recueillies lors de ce congrès. (7 participants) 



CAFÉS-RENCONTRES 

Le café-rencontre a pour but de permettre aux parents de se rencontrer et 
dô®changer sur ce quôils vivent au quotidien. Les parents se supportent 
mutuellement, parlent de leurs expériences et créent des liens privilégiés, ce qui 
permet souvent ¨ plusieurs dôentre eux de sortir de leur isolement. ê chaque caf®-
rencontre, lôanimatrice aborde un th¯me et remet de la documentation aux 
personnes pr®sentes. De plus, pour faciliter lôacc¯s, nous offrons le m°me th¯me 
tout le mois dans toutes les régions que nous desservons par cette activité. Ainsi, 
les parents ont la possibilit® dôassister au m°me caf®-rencontre, dans un autre lieu. 

Sujets abordés Nombre de parents 
rejoints 

Les nouveaux développements face au TDA/H (suite congrès AQETA) 22 

aƛŜǳȄ ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ŎƻƭŝǊŜǎΣ ƭΩƛƳǇǳƭǎƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƻǇǇƻǎƛǘƛƻƴ 25 

Se préparer aux vacances estivales 14 

Les différentes ressources professionnelles : qui sont-elles et que font-elles. 22 

Accompagner son enfant dans son cheminement scolaire. 18 

[Ŝǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŜȄŞŎǳǘƛǾŜǎ Υ ŀƛŘŜǊ Ƴƻƴ ŜƴŦŀƴǘ Ł ƳƛŜǳȄ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ 29 

Un enfant intimidateur et/ou intimidé : quoi faire? 28 

La culpabilité : un sentiment trop connu des parents! 25 

Sherbrooke : !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ t!b5! ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜΣ                             уфлΣ ǊǳŜ wŀƻǳƭ-Bruneau, local 2 

Windsor : Maison de la famille Les Arbrisseaux,                 75, rue Allen 

Coaticook : CAB de Coaticook,                                                 163 rue Jeanne-Mance (salle 1) 

Asbestos : La Maison des Familles FamillAction,                125, rue Coulston 

Magog : Maison de la famille Memphrémagog,             95, rue Merry Nord 

Mégantic : Maison de la famille du Granit,                          3658, rue Montcalm 

Haut-St-François La Relève du Haut-St-François,                          endroits divers 

Grâce à nos précieux partenaires, des cafés-rencontres ont pu se tenir dans toutes 
les r®gions de lôEstrie. 



SOUTIEN INDIVIDUEL 

RENCONTRES INDIVIDUELLES 

Ces rencontres permettent de donner des informations importantes sur le TDA/H : 
description médicale, diagnostic, troubles, difficultés et comportements associés. 
De plus, elles permettent dôapporter un soutien particulier face ¨ des situations 
cibl®es. Ce service r®pond ¨ dôimportants besoins. 

Au cours de la derni¯re ann®e, les demandes dôadultes pour ce service ont ®t® en 
nette croissance. Les besoins des adultes diagnostiqués versus les besoins des 
parents se veulent très différents. Nous avons dû, et nous devrons au cours de la 
prochaine année, nous adapter à cette nouvelle clientèle. Le travail de partenariat 
avec les autres établissements et organismes du secteur de la santé et des 
services sociaux sera primordial. 

101 rencontres individuelles (moyenne de 1 heure 30 minutes par rencontre) 

SOUTIEN TÉLÉPHONIQUE 

Le soutien t®l®phonique est g®n®ralement la porte dôentr®e de lôorganisme. Il est 
utilisé par les parents, les intervenants et les adultes ayant un TDA/H. Cet outil 
privil®gi® permet ¨ lôensemble de ces personnes dôobtenir des informations 
g®n®rales sur les services offerts par lôorganisme, un support pour tenter de r®gler 
des probl¯mes ponctuels, ou obtenir des r®f®rences de sp®cialistes ou de dôautres 
milieux pouvant r®pondre ¨ dôautres besoins. Un num®ro sans frais est ®galement 
disponible pour les régions plus éloignées. 

 

Plus de 200 appels au cours de la dernière année. 



CONFÉRENCIERS INVITÉS 

CHRISTIANE SYLVESTRE 

Titre :  Vivre avec le TDA/H au quotidien  

Description :  Les manifestations et les conséquences du TDAH aux 

plans scolaire, familial et social et les interventions 

nécessaires pour soutenir le jeune, ses parents et les 

autres intervenants. Présentation de moyens simples, 

concrets et réalistes pour tous.  

Nombre de participants :  ¶ 29 (parents, adolescents, adultes) 

¶ 17 (professionnels, ®tudiants) 

DR ANNICK VINCENT 

Titre :  Le TDA/H : comprendre pour mieux intervenir  

Description :  Comprendre toutes les facettes de la problématique, 

adopter des stratégies spécifiques au TDA/H visant à 

aider les personnes atteintes à développer leur plein 

potentiel et connaître les nouveaux développements face 

à ce trouble. 

Nombre de participants :  ¶ 132 professionnels (intervenants du milieu de 

lô®ducation et de la sant®). 

Titre :  Le TDA/H : comprendre pour mieux soutenir  

Description :  Comprendre la problématique et adopter des stratégies 

quotidiennes visant à mieux vivre sa vie familiale, scolaire 

et professionnelle. 

Nombre de participants :  ¶ 107 (parents, adolescents, adultes) 



CONFÉRENCES / FORMATIONS 

Les conf®rences et formations sont des moyens privil®gi®s dôinformer et dôoutiller 
les parents, les adultes, ainsi que différents intervenants du milieu scolaire et de la 
santé face au TDA/H. Chaque formation est adaptée aux besoins particuliers des 
participants. La documentation remise est également adaptée à ces besoins. 

Titre / Description  Lieu  Participants  

Sensibilisation au TDA/H Sherbrooke 
Secteur Mont-Bellevue 

25 animateurs de camp de jour 

TDA/H et petite enfance Haut-St-François 
CSSS du HSF 

12 intervenants en petite 
enfance 

TDA/H et petite enfance Asbestos 
Maison de la famille 

7 intervenants en petite 
enfance 

Sensibilisation au TDA/H chez lôadulte Sherbrooke 
Trav-Action 

10 intervenants 

Résumé des services et informations recueillies lors du 
congrès international à Bordeaux 

Sherbrooke 
Comité jeun. vulnér. 

15 intervenants 

R®sum® des services de PANDA et des ateliers LôExp®-
dition 

Sherbrooke 
CSSS/IUGS 

40 intervenants 

Sensibilisation au TDA/H Haut-St-François 
(4 conf®rences) 

25 parents 

Sensibilisation au TDA/H Compton 
École Louis-St-Laurent 

5 intervenants en service de 
garde 

Sensibilisation au TDA/H Lennoxville 
École St-Antoine 

10 parents 

Sensibilisation au TDA/H Lennoxville 
École St-Antoine 

10 intervenants 

Sensibilisation au TDA/H Sherbrooke 
École Sacré-Coeur 

22 intervenants 

Sensibilisation au TDA/H St-Denis-de Bromption 
École Jardins des Lacs 

70 (parents et intervenants) 

Sensibilisation au TDA/H Sherbrooke 
Villa Marie-Claire 

6 parents (jeunes m¯res) 

Résumé des services de PANDA et échanges sur la 
gestion dôun plan dôintervention 

Sherbrooke 
UdeS 

40 ®tudiants 

Sensibilisation au TDA/H Richmond 
École Plein-Coeur 

15 parents 

Résumé des services et informations recueillies lors du 
congrès international à Bordeaux 

Sherbrooke 
CSSS-IUGS 

20 chefs de service 

Sensibilisation au TDA/H Valcourt 
Carref.jeun.emploi 

5 intervenants 

Résumé des services et informations recueillies lors du 
congrès international à Bordeaux 

Sherbrooke 
Jean-Patrice Chiasson 

25 intervenants 



DOCUMENTATION 

Avec un inventaire de livres et documents que nous évaluons et que nous 
renouvelons annuellement, notre centre de documentation contient une foule 
dôinformations concernant le TDA/H : d®finition, neurologie, biologie, 
symptomatologie, troubles associés, traitements, interventions, médication, 
recherches, etc.. 

Dôautres types de documents sont aussi disponibles. Ils abordent entre autres 
lô®ducation familiale, lôestime de soi, lôintervention en milieu scolaire, la gestion de 
classe, et plus encore! 

Cette année, face une demande importance pour certains titres, nous avons fait 
lôachat dôun deuxi¯me exemplaire afin de les rendre davantage disponibles ¨ nos 
membres. 

Un merci spécial à la Biblairie GGC  pour leur excellent service relatif à nos 
commandes sp®ciales ainsi quôau rabais de 10 % offert ¨ nos membres sur leurs 
achats de livres. 

CENTRE DE DOCUMENTATION 

INFO-PANDA 

Bulletin dôinformations renfermant des articles traitants, principalement, du TDA/H 
et des troubles associés, les 4 éditions ont été distribuées à plus de 400 
exemplaires, soit auprès de nos membres, auprès de toutes les écoles (primaires 
et secondaires) des commissions scolaires de la Région-de-Sherbrooke, des 
Sommets et des Hauts-Cantons (¨ lôattention du babillard des professeurs), ainsi 
que dans plusieurs établissements du secteur de la santé dont les CLSC, les 
cliniques médicales, les Centres jeunesse et au département de pédopsychiatrie du 
CHUS. 

Un merci très spécial à Imprimerie M. Leblanc  pour leur contribution pour 
lôimpression de nos exemplaires. 



INTERNET 

www.pandaestrie.org  

Notre site Internet est lôun des outils privil®gi® pour la population de nous conna´tre 
et obtenir des informations g®n®rales sur la probl®matique du TDA/H. Côest 
®galement gr©ce ¨ cette autoroute ®lectronique quôils peuvent consulter notre 
calendrier dôactivit®s. 

http://www.facebook.com/pages/Association -PANDA-de-lEstrie/  

ê lôaire o½ les r®seaux sociaux prennent de lôimportance et de leur popularit® dans 
tous les domaines dôactivit® professionnels et personnels, nous avons cr®® notre 
page professionnelle Facebook. Nous utilisons cette interface pour garder contact 
avec nos adeptes en leur communiquant des informations sur nos activit®s, en leur 
suggérant des sites Internet à consulter ou tout simplement pour leur transmettre 
des petits mots dôencouragement. 



[Ω9·t;5L¢Lhb 

ATELIERS LôEXP£DITION 

Ces ateliers cr®®s par notre organisme sôadressent principalement aux personnes 
devant intervenir aupr¯s dôenfants ©g®s entre 5 et 12 ans. Le but est de les aider ¨ 
mieux connaître le TDA/H et à adopter des approches et des stratégies éducatives 
cibl®es. Cette ann®e, LôExp®dition a ®t® offert ¨ raison de trois s®ries dôateliers dont 
deux grâce à notre entente de service avec le CSSS-IUGS. Plus de 22 personnes 
ont pu participer à ces ateliers. 

Nous avons proc®d® ¨ la cr®ation dôun d®pliant promotionnel afin de davantage 
faire connaître ces ateliers. 



DÉPLIANT PROMOTIONNEL 

Cette année, nous avons procédé à la mise à jour de notre dépliant promotionnel. 
Les principaux buts étaient de le rendre plus dynamique, plus attrayant ainsi que 
faire une mise à jour des informations qui y étaient présentées, particulièrement 
concernant la mise à jour de notre mission ainsi que des clientèles desservies. 

Ce dépliant a également été traduit en anglais et sera distribué dans les milieux 
anglophones au cours de la prochaine année. 


